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Gemeinsame Werte.
Ich arbeite bewusst mit Arbeitgebern und Kollegen, 
Dienstleistern und Partnern, die meine Werte teilen.

Nachhaltig Strategisch.
Von Beginn an arbeite ich strategisch und denke bereits in 
der Konzeption an eine nachhaltige Umsetzung meiner 
Aufgaben.

Nachhaltige Umsetzung.
Ich achte auf ökonomisch, ökologisch und sozial 
sinnvolle Prozesse. Ich möchte, dass Projekte langlebig, 
umweltverträglich und vernünftig umgesetzt werden.

Authentische Kommunikation.
Ich überlege genau, welche Maßnahmen sinnvoll sind und am Besten zum 
Produkt, dem Kunden oder den Dienstleistungen passen. Offen und ehrlich.

Vertrauensvolles und faires Miteinander.
Mir ist ein fairer und transparenter Umgang sehr wichtig. 
Genauso wie langfristige Partnerschaften mit Kollegen, 
Kunden und Dienstleistern. Dialogkultur ist in meiner 
täglichen Arbeit fest verankert. Das gilt intern, wie extern. 
Ich möchte mich stetig verbessern. Daher ist mir ein offener 
und ehrlicher Austausch wichtig.

Arbeitsweise

Walk the talk.
Mir ist die Balance von Ökologie, Ökonomie und 
Sozialem wichtig. Diesen Weg gehe ich auch privat.

Orientierung an den SDGs.
Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) sind der 
Leitfaden für eine nachhaltige Entwicklung – auf ökologischer, 
sozialer und ökonomischer Ebene. Meine Arbeit orientiert sich 
an diesen Zielen.

New Work.
Erfolgsbewusste Arbeitsweise. Offenes Denken und flexibles, 
agiles Arbeiten. Ich stelle mich Herausforderungen und habe 
den Mut neue Dinge auch mal kreativ und anders 
umzusetzen. Dabei sind mir Strukturen nicht fremd.
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